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Bundesweite Qualitats-Schwerpunkte 2015-2017

*Standortbezogene Individualisierung
Individualisierung | *Transparente Leistungsbeurteilung
*Kompetenzorientierter Unterricht

*Bewegter Unterricht
*Unterrichtsfach selbst
*Kooperationen mit Sportvereinen

Bewegung und
Sport
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Bundesweiter Evaluationsschwerpunkt

Individualfeedback

Systemfeedback
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Der Regelkreis der kontinuierlichen SCh um

Handelsakademie

Verbesserung (William Edwards Deming) Handelsschule

Anpassungs- |Definieren der
malinahmen |Ausgangslage und
bilden die Grund- |Festlegen von Zielen

lage der neuen
Planung

CHECK DO
Messen und Durchfiihrung der
analysieren geplanten
der Um-setzung Mal3-
nahmen
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Ablauf im Schuljahr(1)==

Schulbeginn  Strategie und Schulleitung, SQB Schulleitung, SQB
Schwerpunkte festlegen und Mittleres und Mittleres
Management Management
Sept/Okt Information der alle Lehrer/innen Direktion, SQBs

Lehrer/innen Uber Ablauf
und Klassenauswertungen

1. Semester  Klassenkonferenzen unterschiedliche SQBs; KVs
Fachgruppen-Meetings Lehrer/innen-Teams

2.Semester  Fachgruppen-Meetings FG-Teams SQBs

Marz Befragungen mittels QIBB — alle Lehrer/innen SQBs
Fragbogen durchfihren alle Klassen
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Ablauf im Schuljahr(2)~=

2. Semester Durchfiihrung Lehrer/innen Lehrer/innen
Individualfeedbacks Support durch SQBs
Eintragen in
Ubersichtslisten
Mai/Juni Auswertungen erstellen SQBs SQBs
Schluss- Besprechen der alle Lehrer/innen SQBs und MM
konferenz Befragungsergebnisse
(z.B. World-Cafe)
Schulbeginn Planungen aufgrund der Direktion, SQBs, Direktion
Ergebnisse fur das MM, sonstige

kommende SJ
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Individualfeedback ==

e Information der Lehrer/innen
e Unterlagen zur Verfligung stellen

* Absprachen in den Klassenkonferenzen
e Durchfliihrung der Individualfeedbacks
e Vermerk in den Ubersichtslisten pro Klasse

e Auswertung der Ubersichtslisten

e Riickmeldung der Ergebnisse im Rahmen einer Konferenz
e Pad. Tag zu diesem Thema — Qualitatssteigerung als Ziel
e Grundlage fiir Neuplanung im kommenden Schuljahr
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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

T

T

In den Notenkatalogen liegt als erstes Blatt eine
Ubersicht iiber das Eil von

Bitte nicht vergessen, die Befragungen der Schiiler/innen, die Ihr durchfiihrt dort

auch einzutragen ©7
T

; Handelsakademie
Handelsschule

Auswertung Individual-Feedbacks

@bb

QIBB - Login fiir Lehrkréfte

Login filr Lehrkréfte
BHAK/BHAS Wien 13
Login:  c54dm1

Passwort: 5¢1640p1

Login fiir Lehrkrifte
BHAK/BHAS Wien 13
Login:  029am2

Passwort: 156e55p2

&
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Vielen Dank! © 5J 2014/15
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Workshop-Individualfeedback und Kollegiale Hospitation®
Schumpeter BHAK/BHAS Wien 131
Padagogischer Tag, 29. September 20159

ARQA-VET: Franz Gramlinger-|FG), Sigrid-Hartl {5H)T
50 Teilnehmer/innen (Kollegium) +Schulleitung (77) 7

Ausstattung: Raumgrole? |dealerweise ist-sa viel Platz,-dass B-10 Gruppen-a-5-8 -Personen-phasenweise gemeinsam-arbeiten-kdnnen-[Sesselkreise-mit-
mitiglichkeit Flipchart-zu gestalten),-4-Pinnwande, Beamer, Flipchart, -ausreichend Moderations kiirtchen, - Pinn-Nadeln, Edding-5tifte T

Zeiteinteilung grob: 2 5td. fir Individualfeedback, ¥4 5td. Pause, 1%-5td. fir Kollegiale Hospitation, 6 Std. fir- Abschluss T

ZeitE Personent MethodeE Matarial B SonstigasE
DE:30-08:40% | FG, SH-ev.. Vorstellung FG+5SHT PPP.--BeamerH Yortrag/Prasentationt |5
SL/SOPM2H Einleitung und -Uberolick-uber kommende 4-Stunden---
Agenda vorstellent
DE:40-09:10% | FG, SH-H 4-Ecken-Methode T Kartchen fur die-4.Ecken T Moderation H
T 4.Pinnwande -oder-Flipcharts-zum- | Grefligruppet

1. +Wieviel Erfahrung- haben Sie-mit-IF- gesammelt? Mit.- Aufhangen-der-Kartchent
welchen-Methoden-haben: Sie- IF-eingehaolt?. T
[Mie---0IBB-Fragebogen - eigener-Fragebogen -
andere-Methoden) T
b |

2. +Wie-glauben Sie, stehen-die Schulerfinnen: lhrer-
Schule zum IF an-Lehrer/innen?. T
(lamgweilia skeptisch .- Neugier.--wenig bekannt -
selbstverstandlich)

09:10-09:255 | SH.1 Input-zu Individualfeedback- mit-Fokus. auf- PPP.-. Beamer Vortrag/Prasentationt [H
Unterrichtsenbwicklung und-Hutzenaspekte T Handout zu-Feedbackregeln T
Feedbackregeln- T Hinweis-auf - IF-Leitfaden-(in-

IF-Methoden vorstellen-inkl. Vor-u. -Machteile ! Arbeit)t
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Handelsschule,
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09:25-10:00-5 | 5H « FG-5 Auswertung von-Schiilerfeedback und b Anleitung (SH}T H
MaBnahmenentwicklung™ Handout: Arbeitsblatter™ Moderation. (SH«FG)T
T T T
Arbeit-in-Kleingruppen-(a-5-8-Personen} T Handout:- Arbeit-in-
2.-3-Falle zur- ‘Wahl, Ergebnisinterpretation.und- Methodenbeschreibungen T Klzingruppen T
Malinahmenentwicklung T T H
1.—+Ein-Fall-zu-Fragebogen-Befragung- T ) Ergebnissicherung: je-Gruppe-auf -
2. —+FEin Fall zu Offene Methode- (Zielscheibe o.A. 1¥ Fliochartst
10:00-10:20% | Teilnehmer/innens| Prasentation (exemplarisch)-von-2-3-Gruppenergebnissent i Moderation: (SH)% H
10:20-10:30% | SHH Abschlieflend: Ubersicht -Uber -Planungsschritte fur. Flipchart-oder PPP. +.Handout T Flipchart-oder. PPP. H
Individualfeedoack: PLAM-DO-CHECK-ACTE H (SH)=
10:30-11:000 | & Kaffeepause® i ] t
11:00-11:15% | FGH Input-zu Kollegialer Hospitation T PPP--.Beamert Vortrag/Prasentationt |1
Sinn-und-Zweck T
Vorgehensweise-und. ,Regeln™T
Moglichkeiten der Implementation-an-der Schulel
11:15-11:455 | FGA Kugellager-Methode zu Pro/Contra- Kollegiale Hospitation™ | Leitfragen-visualisieren- Anleitung (SH)
2-mal-2-gleich-grole-Gruppen-bilden- (gerade- TN-Anzahl) 5 (Flipchart-oder-PPP) i Moderation-(FG)&
Imnen--und-Aulienkreis- (stehend), Tandem- Diskussion T T
Dann: rutschen die- TH-weiter.und der Innen--.und AuBenkreis. | TH-Kreise-stehend - inmen.und.
drehen-sich-gegengleich - neuer-Gesprachspartner. aullen.--dafir muss Platz-seinl ¥
{Kugellager™) T
Gesprachsimpulse- (2Zmal -10min, - 1mal Smin): 7
1. ='Was-sind-die Vorteile von KH? Welche Chancen-
bieten sie?. T
2.-+Gibt-es Risiken die-damit werbunden- sein- kanntend-
Wenn-ja, welche?. T
1. +Wurde ich-bei-einem Pilotprojekt mitmachen?.
‘Warum-ja? Warum-nein??
11:45-12:15% | Zusammenfassende-Diskussion-iiber Pro-und Contra™ Pinmwand™ Moderation-FG)™
bl Kartchen™ Ergebnissicherung-auf.
Evtl. Finden-einer Pilotgruppe T Plakatschreiber® Kartchen (SH)®
12:15-12:308 | & Abschluss-und-Feedback-zum Warkshop® Methode: {mussen wir-noch- FG/SHH H
iberlegen}:
T
Padsgogischer Tag-Schumpeter BHAK/BHAS ] 29.9.2M5 ] im
Giltesiegel A .
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Systemfeedback

e Auswahl der Fragebdgen (insbesonders Screeninginstrument, Klassenklima,...)
e Festlegen der Vorgangsweise

¢ Lehrer/innen-Information
e Befragung aller Schiiler/innen im Zeitraum einer Woche

e Uberpriifung der Durchfiihrung
e Statistik Gber Beteiligung

e Auswertungen den KVs zur Verfligung stellen
* Bearbeitung der Ergebnisse mit den Klassen im September -> gemeinsam Jahresziele festlegen
e Klassenkonferenzen (mit Klassensprecher/in: Vorstellung Klassenjahresziele)

* TANs bereitstellen, Vorbereitung und Einteilung }
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Klassenkonferenzen WS 20167
T

Liebe Kolleginnen und Kollegen! T
T

Wie in den letzten Jahren bemihen wir-uns, die Abwicklung von Besprechungen

flr alle Beteiligten so zu organisieren, dass-sie nltzlich und-erfolgreich verlaufen. T

Heuer ist daher eine flexible Organisation - der Klassenkonferenzen  festgelegt
worden, -die den Klassenvorstédnd/innen die Maglichkeit -zur-Anpassung-an -die
Bedurfnisse ihrer Klassen geben-soll. Um-das-zu gewdhrleisten besteht-Anwesen-
heitspflicht bei allen Konferenzen. T

T

Vorgangsweise fir die KVs der 2.-3. Klassen HAS und 2.-5. Jhg. HAK: 7
1.-Absprache KVs mit ihrem Klassenlehrer/innen-Team (ber den-gewiinsch-
ten Konferenz-Termin im Zeitraum bis spatestens 15.1.2017 7
2.-Eintragen des geplanten Termins in der beiliegenden Liste bis 15.10.20167
3.-Die jeweiligen Klassenlehrer/innen geben den KVs ihre Themen und Ideen
bis zwei Wochen vor der angesetzten Klassenkonferenz bekannt, der-dann
die Tagesordnung vorbereitet und spatestens eine Woche vor der-Klassen-
konferenz an-das Lehrerteam, Direktion -und SQBs mailt. T
4.-Schriftfihrer/in flr die Erstellung des Protokolls nominieren;
Protokoll innerhalb-einer Woche an alle Klassenlehrer/innen, Direktion und
SQBs mailen sowie im T

LW Lehrfrei\QIBB\QIBB-201617\Klassenkonferenzen 2016-17 abspeichern. T

Eine Vorlage steht zur Verfligung; bitte das Dokument dann mit Klassen-

ﬂbb

Handelsschule,

Qualitstsmanagement 2016/17 -+

Protokoll Kl
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Erhebungszeitraum:
Anzahl der bearbeiteten Fragebdgen:
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Kennwert: Positives Kiima in der Klasse

Kennwert: Umgang mit Konflikten
beschreibt, o

gerne in die jewell - Ein
Kiima. Qualitatsschwerpunkt: Schulkima

Dor Kennwert boschroibt, ob sich Schdlerinnen gegenseitig unterstatzon, ob sie K far
vedriger positives || regel umgehen. Niedrige aus
o fairen Umgang
Schulkima
Schule

Schule
N=330 M=2,6 SD=1,2
Ny=21 Min,=1,8 Max,=4.,5
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N=329 M=26 SD=12
Ne=21 Mine=1,6 Maxc=4,1

]

Antell der Antworten (%)
B8 888388
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"Schwerpunkte: Unterricht,
Teilnah

1.-+Jhg./Kl.-Untemehmensbesuch-(wer, wann,-wohin?) Verantwortung BW-Lehrer/in T

1.+ Jhg /KL vip Day/Trading wann, welcher Untemehmer?)
Verantwortung-PBSK-Lehrerinnen
T
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