/. Qualitatsnetzwerk-Konferenz 30.11.2015
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Mattersburg

,Berufsschule funktioniert anders als die Unternehmen in der dualen
Ausbildung® ...

o Schule hat ein anderes Ziel als die Unternehmen

o Die Moglichkeiten der Schule eigene Qualitatsanspruche festzulegen sind
eingeschrankt

o Schulen verfugen traditionellerweise nur uber eine schwach ausgepragte
Kooperationskultur



Peer Review Schuljahr 2010/11

©)

Prasentation der Ergebnisse
Diskussion im Kollegium
Klausur: ldeenfindung

,Runder Tisch® - Umsetzung
Evaluierung, Weiterentwicklung
Expertenstammtisch
Firmenprasentation

Entwicklung, Kompetenzzentrum

O
O
O
o Erwachsenenbildung

Mattersburg




Qualitatsregelkreis

o PLAN
Erstellen des Qualitatsprogrammes ,,Berufsschule Mattersburg*
o UMSETZUNG
QualitatsmaBnahmen
o CHECK
QualitatsmaBnahmen und Qualitatsprojekte evaluieren
o ACT

MaBnahmen aus Evaluierung ableiten und planen
Dokumentieren

bs

Mattersburg




OBS Q-Matrix - Bildungsauftrag

Bildungsauftrag

Leitbildbezug BSMA
Prozesszustandigkeiten
Initiativen

Output

Evaluation

QIBB Instrumente

Wir pflegen einen regelmafBigen Kontakt mit den Lehrbetrieben.

LSR Burgenland, Lehrbetriebe, ARGE‘s.

Kontakt mit den Lehrbetrieben.
Aktualisierung und praxisnahe Ausrichtung des Unterrichts.

Auf die Praxis abgestimmte Lehrstoffverteilungen.
Definition von Ausbildungsinhalten und Ausbildungsablaufen.
Zufriedenheit der Lehrbetriebe mit der Schule.

Indikatoren
Vorliegen von der auf die Praxis abgestimmten Lehrstoffverteilungen.

Vorliegen von der mit den Innungen ausgearbeiteten Lehrgangseinteilungen.

Ausmal der Zufriedenheit der Partner mit den Bildungsinhalten.

Instrumente

Statistiken (Lehrlingszahlen).
Fragebogen.

Gesprache.

Lernortekooperation.
Kooperation Berufsschule und Lehrbetriebe.

bs

Mattersburg




Qualitatsfeld - Wirtschaft und Gesellschaft

bs

Mattersburg

Ziel Nachfrage und bedarfsgerechte Bildungsplanung.

MaBnahmen Round Table Gesprache mit Fuhrungskraften und Experten der Praxis.
Entwicklung von Konzepten und Instrumenten zur Planung und Steuerung von
Ablaufen in der Schule.

Output Auf den Bedarf der Wirtschaft/Abnehmerinstitutionen ausgerichtete
Bildungsangebote.
Leitlinien fur die Entwicklung von Bildungsangeboten.

Indikatoren Beschaftigungsfahigkeit.
Zufriedenheit der Abnehmereinrichtungen.

Evaluation Befragungen (Absolventen/Abnehmerinstitutionen).
AMS/Statistik.



QUALI-QIBB

Schuljahr 2015/16

Qualitatsziel

Verbesserte
Kommunikation
mit
Lehrbetrieben.

Erhohung der

Lehrlingszahlen.

Interne

Kommunikation.

MaBnahmen/Zeitplanung

Runder Tisch.

Intensivierte
Kontaktaufnahme mit den
Innungen.

Jour Fix.
Infotafel effizienter
gestalten.

Zustandigkeiten
und Ressourcen

Schulleitung,
Lehrerkollegium,
Schler.

Schulleitung,
Lehrerkollegium,
Schuler.

Schulleitung,
Sekretariat,
Lehrerkollegium.

Flihrungsaufgabe

Schulleitung.

Schulleitung.

Schulleitung.

bs

Mattersburg

Evaluation

Anwesenheitsliste,
Feedbackgesprache,
QIBB-Fragebogen.

Positive Entwicklung
der Schulerzahlen.

Erreichen von
grolBerer
Zufriedenheit im
Lehrerkollegium.




