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4 Allgemeines

4.1 Zweck

Dieses Handbuch dient zur Regelung der Ablaufe und Zustindigkeiten sowie der damit ver-
bundenen Tatigkeiten der einzelnen Fachgruppen im Giltigkeitsbereich der Berufsschule
Linz 3 und deren Schnittstellen. Damit ist ein reibungsloses Zusammenwirken aller Krafte im
Sinne der Qualitatssicherung sichergestellt.

4.2 Grundlage

Berufsausbildungsgesetz idgF (BAG)

4.3 Giultigkeitsbereich

Dieses Handbuch gilt im Zustandigkeits- und Wirkungsbereich der Berufsschule Linz 3.

4.4 Zustindigkeiten

Erstellung: Integrationskoordinator

Priifung: Qualitatsbeauftragte (QB) der Berufsschule Linz 3
Approbation: Berufsschuldirektor

Anderungsdienst: Integrationskoordinator

Seite 1
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5 Beschreibung des Verfahrens der Integrativen Berufsausbildung

5.1 Allgemeine Information

5.1.1 Gesetzliche Grundlagen der Integrativen Berufsausbildung (IBA)

Die IBA wurde zuerst fiir die gewerblichen Lehrberufe mit der Novelle zum Berufsausbildungsgesetz
(BAG) mit 1. September2003 eingefiihrt und |6ste damit die bis dahin geltende Vorlehre ab.

5.1.2 Was versteht man unter integrativer Berufsausbildung?

Mit Zunahme der Qualitatsanforderungen an den modernen Facharbeiter sind Jugendliche vermehrt
mit einer anspruchsvollen Lehrlingsausbildung lberfordert. Aus unterschiedlichsten Griinden erhal-
ten diese Jugendlichen daher keine Facharbeiterlehrstelle. Andererseits bendtigen viele Unterneh-
men Arbeitskrafte deren Tatigkeitsprofile tiber reine Hilfstatigkeiten hinausgehen. Mit Hilfe des Aus-
bildungsmodells der IBA soll nunmehr versucht werden, diesen Personen mit personlichen Vermitt-
lungshindernissen eine Eingliederung in das Berufsleben zu erméglichen. Die bisherigen Erfahrungen
waren und sind bis heute ermutigend positiv.

5.1.3 Maogliche Ausbildungsmafdnahmen der integrativen Berufsausbildung:

Lehrvertrag mit verlangerter Lehrzeit > BAG 8b(1), die Regellehrzeit kann um ein, in Aus-
nahmefallen auch um zwei Jahre verlangert werden.

Ausbildungsvereinbarung mit einer Teilqualifikation > BAG 8b(2)

5.1.4 Wer kommt fiir die integrative Berufsausbildung in Frage?

Jugendliche, die vom Arbeitsmarktservice (AMS) nicht in eine Lehrstelle vermittelt werden kénnen
und entweder

BAG § 8b() Zif. 1. am Ende der Pflichtschule sonderpddagogischen Férderbedarf hatten,
BAG § 8b() zif. 2. keinen positiven Hauptschulabschluss aufweisen,
BAG § 8b() zif. 3. Behinderungen im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes haben,

BAG § 8b() zZif. 4. aus sonstigen, in der Qualifikation des Jugendlichen liegenden Griinden, bei
der Lehrplatzsuche erfolglos blieben.

In der Praxis wird seitens des AMS versucht, Jugendlichen, bei denen angenommen werden kann,
dass sie ohne BegleitmaRBnahmen nicht in der Lage sein werden, einen vollen Lehrabschluss zu schaf-
fen, an eine Berufsausbildungsassistenz (BAA) zu vermitteln. Die Berufsausbildungsassistenz sucht
dann mit dem Jugendlichen einen erfolgsversprechenden Ausbildungsplatz, der die Moglichkeit zur
verlangerten Lehrzeit oder einer Teilqualifikation bietet.

Seite 2



HB-IBA an der BS Linz 3 Allgemeines

5.1.5 Was bedeutet Teilqualifikation?

Teilqualifikation bietet eine Ausbildungsvereinbarung mit einem reduzierten Berufsbild eines Lehrbe-
rufes in Fertigkeiten und Kenntnissen fiir eine Ausbildungsdauer von ein bis drei Jahren an. Die Aus-
bildung kann in Lehrbetrieben oder in besonderen selbstandigen Ausbildungseinrichtungen erfolgen.

5.1.6 Voraussetzungen fiir eine integrative Berufsausbildung:

a) Zugehorigkeit zum vorgesehenen Personenkreis gem. BAG § 8b Zif. 1-4
b) Verbindliche Erklarung liber die Durchfiihrung der Berufsausbildungsassistenz:
Entweder durch AMS, Bundessozialamt oder einer Gebietskorperschaft oder
Einrichtung einer Gebietskdrperschaft
c) Genehmigung des Ausbildungsverhiltnisses durch die Wirtschaftskammer OO (Lehrlingsser-
vice & Prifungsservice der WKO in Oberosterreich)
d) Zusage einer laufenden Betreuung des Ausbildungsverhaltnisses durch die Berufsausbil-
dungsassistenz.

5.1.7 Wer sind die Ansprechpartner:

Arbeitsmarktservice (AMS)
Das AMS st fir Jugendliche mit Berufsforderungsbedarf nach BAG § 8b Zif. 1-4, die erste Anlaufstel-
le.

Berufsausbildungsassistenz (BAAS)

Die Berufsausbildungsassistenz ist verpflichtend vorgesehen, sie beradt bzw. unterstitzt die Jugendli-
chen und die Ausbildungsbetriebe vor und wahrend der Ausbildung. Sie Gbernimmt auch die Funkti-
on der ,Drehscheibe”, der Koordination aller Beteiligten und halt Verbindung zur Berufsschule um
aufbauende bzw. weiterfiihrende FérdermalRnahmen sicherzustellen.

In Oberdsterreich gibt es zwei Tragerorganisationen der Berufsausbildungsassistenz (BAAS):
Jugend am Werk (Muldenstr. 5, 4020 Linz) www.hilfswerk.at
00 Hilfswerk GmbH (Teuflstr. 7, 4020 Linz) www.jugendamwerk-linz.at

WKO (Lehrlingsservice & Priifungsservice in der WKO in Oberdsterreich)
Sie hat bei Vorliegen aller Voraussetzungen die Ausbildungs- bzw. Lehrvertrage zu genehmigen und
die Abschlussprifungen zu organisieren.

5.1.8 Der Regelablauf der integrativen Berufsausbildung

= Eine integrative Berufsausbildung kann nur dann durchgefiihrt werden, wenn der Jugendliche
beim AMS als ,lehrstellensuchend” gemeldet war und die im BAG § 8b Zif. 1-4 aufgezahlten Vor-
gaben zutreffen. Der gemeldete Wohnort des Lehrlings bestimmt die Zustandigkeit des AMS.

= Das AMS kann vor Beginn der Integrativen Berufsausbildung eine Berufsorientierungsmafnah-
me auch ohne Ausbildungsvereinbarung oder Lehrvertrag von bis zu 6 Monaten vorsehen. Der
Jugendliche muss aber einer Berufsausbildungsassistenz zugefiihrt worden sein.

Seite 3
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= Eine Voraussetzung fiir eine Aufnahme in die Betreuung der Berufsausbildungsassistenz ist ein
abgeschlossenes Clearing. Hat der Jugendliche bereits die Lehre begonnen, erfolgt gleichzeitig
die Aufnahme in das Clearing.

= Die Berufsausbildungsassistenz prift, ob eine Lehre mit verlangerter Lehrzeit oder eine Teilqua-
lifikation zu einem erfolgreichen Qualifizierungsabschluss fiihren kann.

= Die Berufsausbildungsassistenz oder das AMS suchen mit dem Jugendlichen einen Ausbildungs-
platz in einem (Lehr)Betrieb, bzw. auch in einer anerkannten besonderen selbstdndigen Ausbil-
dungseinrichtung.

= Betrieb und Bewerber legen gemeinsam mit der Berufsausbildungsassistenz und unter Einbezie-
hung und Genehmigung der WKO in Oberosterreich und der Schulbehorde die Ausbildungsinhal-
te (Fertigkeiten, Kenntnisse, Ausbildungsziele), die Ausbildungsdauer, die paddagogischen Be-
gleitmalRnahmen sowie die Form der Einbindung in den Berufsschulunterricht fest.

= Der Lehr- bzw. Ausbildungsvertrag wird bei der Lehrlingsstelle der WKO zur Eintragung ange-
meldet.

= Kommt eine Einigung fur eine verlangerbare oder eine langere Lehre zustande, besteht in jedem
Fall die volle Schulpflicht.

Bei einer Teilqualifizierung besteht Schulpflicht im Rahmen der festgelegten Ziele. Falls es die
personliche Situation, bzw. das Leistungsprofil des Jugendlichen erfordert, kann die volle Schul-
pflicht Gber eine teilweise und auch zeitliche Facherbefreiung bis hin zur volligen Befreiung vom
Berufsschulbesuch abgestuft werden.

= Waihrend der Ausbildung berat und unterstitzt die Berufsausbildungsassistenz die Jugendlichen
und die Ausbildungsbetriebe. Sie halt Verbindung zur Berufsschule und wirkt bei den von der
Berufsschule angestoRenen Forderprogrammen unterstitzend mit.

= Nach Abschluss der Ausbildung kann bei verldngerter Lehrausbildung eine Lehrabschlussprifung
(Facharbeiterprifung) und bei der Teilqualifikation eine Abschlusspriifung in Form einer Ar-
beitsprobe abgelegt werden. Die Priifungskommission setzt sich mit Priifern aus dem Berufsbe-
reich und der Berufsausbildungsassistenz zusammen und wird von der WKO Oberosterreich or-
ganisiert.

= Ein Wechsel zwischen verldngerbarer Lehrausbildung und Teilqualifikation ist nur unter Vorlie-
gen besonderer Umstande in beide Richtungen maoglich.

5.1.9 Gibt es Forderungen fiir die IBA?

Eine Forderung fiir Lehrbetriebe ist seitens des AMS moglich, muss aber mit diesem immer vorher im
Detail abgekldrt werden, Forderungsgeber sind das Bundessozialamt OO und das AMS. Im Rahmen
der Lehrstellenférderung kénnen die meisten Férdermaoglichkeiten ausgeschopft werden (siehe unter
www.lehre-foerdern.at/)
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6 Umsetzung der IBA in der Berufsschule Linz 3

Das Aufgabengebiet der schulischen integrativen Berufsausbildung wurde in der Berufsschule Linz 3
aus dem Arbeitsbereich der Berufsschuldirektion an einen Berufsschullehrer bzw. Berufsschullehrerin
Ubertragen, die im Auftrag der Direktion diese Agenden als Integrationskoordinatoren (IK) wahrneh-
men. Die Letztentscheidung sowie die Gesamtverantwortung Uber die Abwicklung der integrativen
Berufsausbildung sind von der Direktion untrennbar, die Integrationskoordinatoren haben der Direk-
tion gegenlber ein Vorschlagsrecht und die Berichtspflicht.

6.1 Anmeldung/Einschreibung an der Berufsschule

Nach Abschluss eines Lehrvertrages oder einer Ausbildungsvereinbarung und der Genehmigung der
WKO in Oberosterreich, erfolgt die Anmeldung des Auszubildenden an die dafiir in Frage kommende
Berufsschule.

Mit der erfolgreichen Einschreibung erfolgt eine Vorabeinteilung in die jeweilige Fachklasse des Aus-
bildungsbildes und der Integrationskoordinator erhalt die Neueinschreibung des Schiilers mit IBA-
Hintergrund (=1BA-Schiiler = IS) zur weiteren Veranlassung, die Erstdokumentation wird im Sekreta-
riat geflihrt und im IBA-Ordner abgelegt.

6.2 Der Integrationskoordinator

Der Integrationskoordinator erfasst die Daten aller Integrationsschiiler (BAG 8b(1) und (2)) in einer
elektronischen Datentibersicht und hélt sie evident. Er stellt den Erstkontakt zu den einzelnen Integ-
rationsausbildungsassistenzen lber das Erstgesprach her. Wahrend des Lehrganges halt er die Ver-
bindung zur Integrationsausbildungsassistenz zum Informationsaustausch seitens der Berufsschule
aufrecht.

Er informiert und unterstitzt den jeweiligen Klassenvorstand und die Klassenlehrer im Umgang mit
den Integrationsschiilern und bei der Abwicklung administrativer Tatigkeiten, z. B. bei der Zeugnis-
ausfertigung. Weiteres berichtet er in der Lehrgangskonferenz lber die Integrationsschiiler der abge-
schlossenen Lehrgdnge und informiert den Lehrkorper Giber die Integrationsschiler der neuen Lehr-
gange.

6.3 IBA-Erstgesprich

Spatestens 8 Wochen vor der Einschulung des Integrationsschiilers, 1adt der Integrationskoordinator
die zustandige Integrationsausbildungsassistenz (IBAA) in die Berufsschule zu einem IBA-Erstgesprach
ein. In diesem IBA-Erstgesprach werden die vorgesehene Ausbildungsdauer, die padagogischen Be-
gleitmalBnahmen, die EinflussgréBen auf das individuelle Handlungsvermdgen (siehe S. 12) des Integ-
rationsschiilers, sowie die Form der Einbindung in den Berufsschulunterricht abgeklart.

Diese Ergebnisse, werden in Form eines Protokolls dokumentiert. Die Kenntnisnahme und das jewei-
lige Einverstandnis darliber bestatigen der Integrationsschiiler, der oder die Erziehungsberechtigten,
sowie die Integrationsausbildungsassistenz mittels Unterschrift.
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Fir die Berufsschule unterfertigen der Berufsschuldirektor (BD) bzw. dessen Bevollméachtigte ,im
Auftrag”. Das Original verbleibt an der Berufsschule und wird im IBA-Order abgelegt, eine Durch-
schrift ergeht an die Integrationsausbildungsassistenz.

6.4 Individueller Lehrplan

Falls es sich um einen Integrationsschiiler nach BAG § 8b(2) (mit Teilqualifikation) handelt, dessen
Leistungslagebild ausschlieBlich eine Beschulung nach einem individuellen Lehrplan zuldsst bzw. er-
folgversprechend erscheinen ldsst, veranlasst der Integrationskoordinator in Ricksprache mit dem
Berufsschuldirektor die Erstellung eines individuellen Lehrplanes gem. der geltenden Vorschriftenla-
ge unter Einbezug der betroffenen Fachbereichslehrer und legt ihn zur Genehmigung an den Landes-
schulrat 6 Wochen vor Lehrgangsbeginn vor.

6.5 Bericht und Information

Der Integrationskoordinator berichtet dem Berufsschuldirektor Uber die jeweiligen [IBA-
Vereinbarungen und erstellt ein schulinternes IBA-Datenblatt (I-DaBl). Er Informiert den Klassenvor-
stand und der informiert weiters die Berufsschullehrer seiner Lehrgangsklasse (FKBI) Gber jeden ein-
zelnen Integrationsschiiler und weist auf eventuelle Beurteilungsanderungen bei Schularbeiten und
Testen hin.

Innerhalb der ersten vier bis fiinf Lehrgangswochen werden die Berufsschullehrer einer integrativen
Lehrgangsklasse erinnert und gebeten, auf dem vorbereiteten IBA-Datenblatt die Leistungsbeschrei-
bungen verdichtet zu protokollieren. Mit diesen Daten erstellt der Integrationskoordinator das IBA-
Leistungslagebild (ILLB) des Integrationsschilers und hélt es auf aktuellem Stand.

6.6 Integrative Fachklassenkonferenz

Aufgrund dieses IBA-Leistungslagebildes wird bei Bedarf durch den Integrationskoordinator eine IBA-
Fachklassenkonferenz (I-FKIK) unter Einbindung des Berufsschuldirektors und der Integrationsausbil-
dungsassistenz einberufen. Dort werden im personlichen Austausch aller Beteiligten notwendige
padagogische EinzelmaBnahmen erortert. Diese MaRnahmen, unter der Voraussetzung der Leis-
tungswilligkeit des Integrationsschiilers, sollen einerseits dazu fiihren, das Lehrgangsziel doch noch
zu erreichen. Andererseits wird bei Vorliegen héherer Defizite versucht, Losungswege aufzuzeigen,
die geeignet erscheinen, den Integrationsschiler auf seinem Ausbildungsweg positiv zu begleiten und
seinem aktuellen Leistungsstreben entsprechen. Darunter fallen Uberlegungen einer Lehrgangsver-
setzung, -unterbrechung bis hin zur vélligen Befreiung von der Schulpflicht (= Unbeschulbarkeit des
Integrationsschilers; siehe auch SchPfG).

Sollte der Berufsschuldirektor an der Teilnahme dieser Integrativen Fachklassenkonferenz verhindert
sein, so leitet und entscheidet der Integrationskoordinator ,im Auftrag” des Berufsschuldirektors,
und berichtet das Ergebnis so bald als moglich an die Direktion.
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6.7 Administrative und padagogische Arbeiten als Klassenvorstand
einer Integrationsklasse

6.7.1 Stammblitter:

Der Klassenvorstand Uberprift auf dem Stammblatt einen allfélligen Eintrag nach §8b bzw. bringt
oben mittig diesen an und legt allfallige Unterlagen wie div. Gutachten im Ordner Stammblatter ab.

6.7.2 EDV-Ordner Integration:

Der Klassenvorstand Uberpriift, ob in der EDV das IBA-Datenblatt von den Integrationsbeauftragten
richtig angelegt wurde. (Lehrplan!)

Er legt die Gegenstdande und jeweiligen Klassenlehrer mit Namen im richtigen Lehrgang des IBA-
Datenblattes an.

Nach 4 Wochen erinnert er die Klassenlehrer daran, die aktuellen Noten, die Leistungsentwicklung
und -prognose im IBA-Datenblatt einzutragen, damit das IBA-Leistungslagebild erstellt werden kann
und die Integrationsausbildungsassistenz laufend tber den Status quo der Integrationsschiler infor-
miert werden kdnnen.

Am Ende des Lehrgangs tragt er im IBA-Datenblatt ein, ob der Schiiler die Klasse positiv oder negativ
abgeschlossen hat.

6.7.3 Klassenbuch:

Der Klassenvorstand Uberprift im Klassenbuch die Klassenliste nach Integrationsschiilern und kenn-
zeichnet gegebenenfalls, wer von den Integrationsschiilern nach normalem, individuellem Lehrplan
zu unterrichten ist, wer in welchem Gegenstand befreit ist, wer verbindliche Ubungen zu absolvieren
hat usw.

6.7.4 Klassenlehrer:

Der Klassenvorstand informiert die Klassenlehrer bei Anderungen der Lehrpline oder Befreiungen
der integrativen Schiiler in den betroffenen Gegenstanden.

Er erinnert an die Beachtung besonderer Prifungserfordernisse bei BAG §8b(2) Schiilern.

Die Klassenlehrer ihrerseits arbeiten bei der Erstellung des Integrativen Lageleistungsbildes mit und
nehmen an der integrativen Fachklassenkonferenz teil.

6.7.5 Zeugnisse:

Der Klassenvorstand Uberpriift bei der Zeugnisausstellung die richte Eingabe der verschiedensten
Klauseln und Stundentafeln (Anhang: , Integration Zeugnisklauseln®).

Er Uberpriift, ob ,Verbindliche Ubungen” in der Direktion beim Berufsschuldirektor-Stellvertreter
angelegt wurden.

Falls bei der Kollationierung der Zeugnisse der Integrationsschiiler Unklarheiten auftreten, legt er sie
dem Berufsschuldirektor in der Zeugniswoche zur Klarung vor.
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7 Hinweise und Anmerkungen

7.1 Zeitpunkt des Inkrafttretens

Mit Applikationsdatum

7.2 Mitgeltende Gesetze, Verordnungen und Regelungen

Leistungsbeurteilungsverordnung idgF  (LBV)

Schulorganisationsgesetz idgF (Sch0G)
Schulpflichtgesetz idgF (SchPfG)
Schulunterrichtsgesetz idgF (SchuG)
Schulzeitgesetz idgF (S2G)

Verordnung Uber die Lehrplane fur Berufsschulen, BGBI. Nr. 430/1976

7.3 Interne Handbiicher, Verfahrensanweisungen idgF

7.4 Externe Handbiicher, Verfahrensanweisungen idgF

7.5 Ubergangsbestimmungen

keine

7.6 Durchfiihrung des Anderungsdienstes

Eine Anderung dieses Handbuches erfolgt durch Neuausgabe.

7.7 Begriffe, Definitionen und AbKkiirzungen

AF auBerordentlich freiwilliger Schiiler/-in
AMS Arbeitsmarktservice

BAAS Berufsausbildungsassistenz

BAG Berufsausbildungsgesetz

BD Berufsschuldirektor/-in

BDS Berufsschuldirektor-Stellvertreter/-in
BGBL Bundesgesetzblatt

FKBL Fachklassenberufsschullehrer/in

IBA Integrative Berufsausbildung

I-DaBl Integrationsdatenblatt

idgF in der glltigen Fassung
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7.8

7.9

I-FKIK Integrationsfachklassenkonferenz
IK Integrationskoordinator/-in
I-LLB Integrationslageleistungsbild
IS Integrative Schiler/in
iVm. In Verbindung mit
KV Klassenvorstand/in
LBV Leistungsbeurteilungsverordnung idgF
LG (-) Lehrziel nicht erreicht; 1 neg. Zeugnisnote (zum Aufsteigen berechtigt)
LG (--/-) Lehrziel nicht erreicht; 2/3 neg. Zeugnisnoten
LG + Lehrziel erreicht
LG-E Lehrgangsbeendigung --> Unbeschulbarkeit
LG-K Lehrgangskonferenz
LG-U Lehrgangsunterbrechung
LG-V Lehrgangsversetzung
OF ordentlich freiwilliger Schiler/-in
op ordentlich pflichtiger Schuler/-in
QB Qualitatsbeauftrage
SchOG Schulorganisationsgesetz idgF
SchPfG Schulpflichtgesetz idgF
SchuG Schulunterrichtsgesetz idgF
S2G Schulzeitgesetz idgF
WKO Wirtschaftskammer Oberdsterreich
zZif. Ziffer
Anhang

Zeugniserstellung/-klauseln
EinflussgréBen auf das Handlungsvermogen
Formulare

Verteiler

Direktion
Integrationskoordinator
Folio Cloud
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Anhang

Zeugniserstellung/-klauseln
BAG 8b(1) 1-4

Wenn ein Schiiler nach § 8b Abs. 1 (Verlangerte Lehrzeit) unterrichtet wurde kann die Klausel bei
positivem Schulerfolg in allen Klassen entfallen. In der Abschlussklasse bekommt er auch ein Jahres-
und Abschlusszeugnis.

,Er wurde im Rahmen der integrativen Berufsausbildung gemaR & 8b Abs. 1 des Be-
rufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 79/2003, unter Anwendung des § 3a der Verordnung Uber die Lehrpldne
fir Berufsschulen, BGBI. Nr. 430/1976, unterrichtet (Verlangerte Lehrzeit).”

BAG 8b(2) 1-4

Wenn ein Schiiler nach § 8b Abs. 2 (Teilqualifikation) mit normalem Lehrplan in der 1. und 2. Klasse
unterrichtet wird und das Zeugnis positiv ist, kann die Integrationsklausel am Jahreszeugnis entfallen.
Die Klausel ist in Sokrates vor dem Zeugnisdruck herauszunehmen, aber nach dem Zeugnisdruck wie-
der einzufligen, da sonst die Schiiler nicht mehr als integrativ gefiihrt werden.

In der letzten Klasse muss jedoch diese Klausel auf dem Zeugnis vorhanden sein. In der letzten Klasse
darf das Zeugnis kein Jahres- und Abschlusszeugnis, sondern nur ein Jahreszeugnis sein. Die Klausel
,Bildungsziel erreicht....” muss entfallen.

Wenn ein Schiiler nach § 8b Abs. 2 (Teilqualifikation) mit generellem oder individuellem Lehrplan
unterrichtet wird, muss die Klausel immer auf dem Zeugnis stehen. In der letzten Klasse darf das
Zeugnis kein Jahres- und Abschlusszeugnis, sondern nur ein Jahreszeugnis sein. Die Klausel ,Bil-
dungsziel erreicht....” muss entfallen.

In der 3/4. Klasse kann der Lehrvertrag § 8b Abs. 2 (Teilqualifikation) in § 8b Abs. 1 (Lehre mit Verlan-
gerung) umgewandelt werden. Es entfallt die Integrationsklausel am Zeugnis, das Zeugnis ist ein Jah-
res und Abschlusszeugnis. Die Klausel ,Bildungsziel erreicht....“ muss auf dem Zeugnis stehen.

Er wurde im Rahmen der integrativen Berufsausbildung gemal} § 8b Abs. 2 des Berufsausbil-
dungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.I Nr. 79/2003,
unter Anwendung des § 3a der Verordnung liber die Lehrplane fir Berufsschulen, BGBI. Nr.
430/1976, unterrichtet (Teilqualifikation).

Nur bei Vorliegen begriindeter Unterrichtsbefreiungen

Er wurde von der Teilnahme an den Pflichtgegenstinden Berufsbezogenes Englisch
und Rechnungswesen gemal § 23 Abs. 1 des Schulpflichtgesetzes iVm. Erlass des LSR
fur Oberosterreich, A3-6/380-90 befreit.
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EinflussgroRen auf das Handlungsvermogen

Nicht alle Menschen haben eine gleich stark ausgepragte Handlungsbereitschaft, sich Fertigkeiten
und Kenntnisse anzueignen. Dariber hinaus ist diese Handlungsbereitschaft beim individuellen Men-
schen nicht gleichmaRig konstant vorhanden, einmal mehr, einmal weniger, ganz stark und zeitweise
auch wieder tberhaupt nicht. Handeln ist eine héchst individuelle Leistung und wie alle individuellen
Leistungen von der subjektiven Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft abhdngig. Zusatzlich
gekoppelt sind diese individuellen Leistungen von der objektiv gegebenen oder nicht gegebenen
Leistungsmoglichkeit der jeweiligen konkreten Situation. (vgl. GeiBler, v. Landsberg, Reinartz nach
Ruschel 2007, S.1).

EinflussgroRen auf menschliches Handlungsvermoégenin der Ausbildung

v

Situationsbedingte Subjektiv bedingte
Einfllsse Einflisse

Handlungsbereitschaft

Handlungsfahigkeit

! Anlagen | | Entfaltung | physiologisch | |_psychologisch |
’lv v ) v l

*  Wachstum | * Training * Lernen * Lernbeeintrachtigung *  Lernwille
* FErfahrung @+ Gesundheit & * Lernenergie

+ Reifung + Ubung
Wachstum
genetisch milieu-
bedingt bedingt

) 4 v
Psycho-physiologische ' Handlungs- Handlungs-
Handlungskapazitat disposition motivation

Abb. 1 Einflussgr6Ben auf menschliches Handlungsvermagen in der Ausbildung, eigene Darstellung (nach
GeiBler, v. Landsberg, Reinartz vgl. Ruschel 2007, S.1)

Die Voraussetzungen fiir das Handeln der Auszubildenden kann die Lehrperson nur in MaRen beein-
flussen. Sie kann die duReren Bedingungen handlungsforderlicher gestalten, beim Lernen helfen,
unterstiitzen und zum Lernen anregen, sprich motivieren (vgl. Rusch 2007, S. 1).
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Formulare

Integrationsliste laufender Lehrgang

Anhang

T: 29. November 2013

AKTUELLE
Integrationsschiuler 13/14
Schiiler | Stdtafe ~ |G/N/ |~ 8 > | Klasg~|I-T| [~ ~
Hakimi Armin KFT GH 11 |NLP 8b(1)BAG.Zi. 4 1bKFT 2 VL Mag Rainer Béhm, Bed
HINOJOSA Chad Walker KFT GH 11 |NLP 8b(1)BAG.Zi. 2 1bKFT 2| R |VL Mag Rainer Bihm, Bed
MEMEDI Besar KFT GH 11 |NLP 8b(1)BAG.Zi. 2 VL Dipl. Pad. Markus Schinninger
SCHWARZENBRUNNER Lukas KFT GH 11 [NLP L Dipl. Pad. Markus Schinninger
Schénberger Maximilian KON 08 NLP VL Ing. Roland Draxler, Bed

ateien bis LGW4/ 5.

IBA-Erstgesprach EDV Dokumentation

! KRYEZIU Erjon

00. Hilfswerk

Datum der Erstbesprechung:

2 15.10.2010

Teilnehmer sollten sein:

Besprechungs- Teilnehmer:

a) Integrationsbetreuer

b} Integrationskoordinator BS3
) Klassenvorstand

d) fallweise Direktor BS3

‘ Lehrplan:

Punkt:|schlechte Deutschkenntniss

g
b
E

G Felber

L Al

Seite 13



Anhang

HB-IBA an der BS Linz 3

Leistungslagebild
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