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,»veranderung ist das Salz des Vergnugens* (F. Schiller)

Was ist das Ziel?

,.Da mache ich nicht mit!* Solche oder ahnliche Aussagen begleiten fir gewdhnlich auch schulische
Veranderungsprozesse. Denn: In Kollegien gibt es eine Vielfalt an unterschiedlichen Haltungen und
Uberzeugungen, die oftmals erst dann deutlich hervortreten, wenn Veranderungen erfolgen sollen
oder missen.

Ziel dieses Workshops ist deshalb, den Blick fir diese unterschiedlichen Haltungen und darauf
bezogene Handlungsweisen zu scharfen und solche Instrumente der Schul- und Organisations-
entwicklung kennenzulernen, die dazu beitragen, Veranderungsprozesse im Dialog erfolgreich zu
begleiten.

Wie soll der Workshop ungefahr ablaufen? Oder: Wie soll das Ziel erreicht werden?

Anhand einer konkreten Fallbearbeitung werden die Teilnehmenden mit den Grundlagen und
Instrumenten des Veranderungsmanagements vertraut gemacht und erhalten einen Uberblick ber
den Stellenwert des VET-CERT Moduls ,,Change Management und Kommunikation*

Wann ist der Workshop gelungen?

Der Workshop ist aus unserer Sicht dann gelungen, wenn die Teilnehmenden eine konkrete
Vorstellung entwickeln konnten, mit welchen Herausforderungen die Begleitung von Veranderungs-
prozessen verbunden ist und wie sie diese erfolgreich unterstiitzen kénnen.
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