werden (3. Durchgang 2011/12)

PEER REVIEW inmbb

Uberblick: Instrumente die fiir die Peer Review in QIBB Metaevaluation eingesetzt

Instrument Befragungszeitraum | Grundgesamtheit Rucklauf Rucklauf %
Kick-off Fragebogen fiir Direktoren/innen | Dezember 2011 22 Personen 14 64%
und Peer Review Organisatoren/innen

Fragebogen zur Bewerbungsphase fiir Janner 2012 12 Personen 7 58%
Direktoren/innen

Auswertung Peer Schulung 25 bis 27. Janner 2012 9 Personen 9 100%
Janner 2012 an der PH Niederdsterreich

Zwischenresimee der Berater/innen Juni 2012 12 Beratungsfalle 12 100%
(qualitative Leitfragen) 8 Personen

Fragebogen fiir Peer Review Janner 2013 11** Falle 10 91%
Organisatoren/innen (Ende des 15 Personen

Verfahrens)

Fragebogen fir Peers (Ende des Janner 2013 44** Falle 40 91%
Verfahrens) 34 Personen

Interview mit Direktoren/innen (Ende des | Janner 2013 11** Personen 11 100%
Verfahrens)

Dokumentenanalyse Selbstberichte April - Dezember 2012 11 11 100%
Dokumentenanalyse Peer Review Berichte | November 2012 - Februar | 11 11 100%

2013

**Eine Schule hat im Zuge der Erstellung des Selbstberichts den Peer Besuch auf Herbst 2013 verschoben und wurde ab dann im Planungszeitraum

2012/13 erfasst.
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