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Erklärungen zur Verwendung dieses Dokuments:

Im Dokument sind Textmarken an all jenen Stellen vergeben, an denen Sie den Bericht ergänzen sollen. Um diese Textmarken angezeigt zu bekommen, müssen Sie die Anzeige in den Word-Optionen aktivieren. 

Word 2010/2007: Word-Optionen | Erweitert | Dokumentinhalt anzeigen | Textmarken anzeigen

Word 2003: Menü Extras | Optionen | Ansicht | Textmarken

Formatierungen: 

Damit die Übersichtlichkeit dieses Berichtes vorhanden bleibt, verwenden Sie bitte die vorhandenen Formatvorlagen. Sollten diese für Ihre Formatierungswünsche nicht ausreichen, können Sie gerne zusätzliche Formate vergeben. Wichtig ist vor allem, dass Sie die vorhandenen Formatvorlagen nicht verändern! 

Inhaltsverzeichnis aktualisieren: 

Mit der rechten Maustaste an irgendeiner Stelle in das Inhaltsverzeichnis klicken > „Felder aktualisieren“ > „Gesamtes Verzeichnis aktualisieren“ anklicken > dann wird das Verzeichnis automatisch mit den richtigen Formatierungen aktualisiert.

Nach dem Ausfüllen des Dokuments löschen Sie bitte alle Tipps und Erklärungen (d. h. alle hellrosa  hinterlegten Kästchen in diesem Dokument) – dadurch wird Ihr Bericht schlanker. 

1. Datenblatt
( Tipp: Aktualisiert vom Selbstbericht der Schule
	Kontaktdaten

	Name der Schule: 

	Adresse:

	Telefon, Fax, E-Mail:

	Kontaktpersonen
	Name
	Kontaktdaten (E-mail)

	Direktor/in/Leitung
	
	

	Peer Review Organisator/in
	
	

	Weitere Verantwortliche
	
	

	
	
	

	1) Übersicht über das Verfahren und den Zeitplan

	Aktivität
	Zeitrahmen und Termine

	Kick-off Workshop an der Schule
	

	Selbstevaluation (Zeitraum der Durchführung)
	

	Selbstbericht (Datum, zu dem das Peer Team den Selbstbericht erhalten hat) 
	

	Vorbereitungstreffen des Peer Teams 
	

	Termin des Peer Besuchs
	

	Peer Review in QIBB Bericht (erhält die Schule spät. 5 Wochen nach dem Peer Besuch))
	

	Schulinterne Verbreitung und Verarbeitung der Ergebnisse (z.B. im Rahmen einer päd. Konferenz)
	

	(geplanter) Termin Follow-up Workshop (ca. 8 Wochen nach dem der Peer Bericht an der Schule ist
	

	2) Anwendungsbereich für das Peer Review

	( ganze Institution 

( Teile der Institution (geben Sie bitte an, welche): 
(nicht Zutreffendes bitte streichen)

	3) Bezeichnung der zwei ausgewählten Qualitätsbereiche und der dazughörigen Fragestellungen für die Peers


	4) Liste der Peers mit Namen und Kontaktdaten

	
	Name
	Institution
	E-mail

	Peer Koordinator/in
	
	
	

	Peer
	
	
	

	Peer
	
	
	

	Peer
	
	
	

	Spezielle Funktionen

	Evaluierungsexperte/in
	
	
	

	Internationale/r Peer
(optional)
	
	
	

	GM Experte/in
(optional)
	
	
	

	Externer Peer

(optional)
	
	
	

	5) Unterschriften der Peers


…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………




2. Beschreibung der Schule

Dieser Abschnitt beinhaltet eine Zusammenfassung des entsprechenden Abschnitts des Selbstberichts und sollte nicht mehr als ein bis zwei Seiten umfassen.
2.1. Zusammenfassung: Beschreibung der Schule und ihres Angebots

Max. 0,5 Seiten
2.2. Zusammenfassung Qualitätsbericht
Zusammenfassung aus dem Qualitätsbericht (siehe dazu auch Punkt 3 im Selbstbericht). Diese Kurzbeschreibung sollte folgende Themen umfassen:

das Leitbild,

eine Übersicht über die Qualitätspolitik der Schule (Qualitätsziele),

das QM-System (so vorhanden) sowie 
Strukturen, Entwicklungsvorhaben und Maßnahmen
Max. 0,5-1 Seite
3. Peer Review Verfahren
3.1.  Ziele/Zweck des Peer Reviews

Max. 10-15 Zeilen

3.2. Methoden der Datenerhebung sowie Quellen und Nachweise
Quellen und Nachweise: Geben Sie bitte an, woher die in diesem Bericht dargestellten Informationen stammen, z.B. aus Dokumenten die Ihnen von der Schule zur Verfügungen gestellt wurden und/oder aus Erhebungen die Sie im Rahmen des Peer Besuchs durchgeführt haben (Interviews mit welchen Gruppen, aus Beobachtungen welcher Personen/Vorgänge, aus welchen Dokumenten etc.)
Max. 0,5-1 Seite

Fügen Sie bitte die Peer Besuch Agenda im Anhang an!
4. Bewertung der Qualitätsbereiche 
Dies ist das Herzstück des Peer Review Berichts. Bitte beschreiben Sie die Ergebnisse des Peer Reviews in Fließtext (Tabellen mit quantitativen Ergebnissen nur zur Veranschaulichung anfügen). 
Relevant für die Bewertung der Qualitätsbereiche sind Ergebnisse aus Evaluationen die das Peer Team im Rahmen des Peer Besuchs durchgeführt hat (z. B. Interviews, Beobachtungen, Analysen von Dokumenten usw.) als auch Ergebnisse aus Selbstevaluationen die die Schule durchgeführt hat (siehe dazu v. a. Selbstbericht der Schule).

Bewerten Sie zuerst jeden Qualitätsbereich getrennt (ca. 1 – 1,5 Seiten pro Qualitätsbereich) und gehen Sie auf die für die verschiedenen Qualitätsbereiche im Selbstbericht genannten Fragestellungen an die Peers ein. 
Empfohlene Vorgangsweise bei der Auswertung und Bewertung:
1) Alle bedeutsamen Informationen, die vor und während des Peer Besuchs erhoben wurden (basierend auf dem Selbstbericht,  auf den Interviewprotokollen, ausgefüllten Beobachtungsrastern etc. sowie den Auswertungen der Peer Tandems), sollten nach ihrer Relevanz für die Qualitätsbereiche und die dafür genannten Fragestellungen geordnet werden. Die erhobenen Daten werden dann analysiert und als Beispiele für Stärken oder Verbesserungsbereiche eingeordnet.

Befunde sind manchmal nicht eindeutig, und es ist daher nicht immer einfach, sie einer der beiden 

Kategorien zuzuordnen. Auch kann es unterschiedliche Ansichten darüber im Peer Team geben.

Unterschiedliche Bewertungen sollten anerkannt und diskutiert werden.

2) Begründen Sie Ihre Bewertung kurz und verweisen Sie auf Quellen und Nachweise. Dies ist wichtig, um Ihre Bewertung für die Schule nachvollziehbar zu machen.

3) In der allgemeinen Bewertung der Qualitätsbereiche werden in einem Stärken-Schwächen-Profil nur die wichtigsten Fragestellungen und Ergebnisse zusammenfassend umrissen. 

4) Ergebnisse und Befunde, die thematisch nicht in die gewählten Qualitätsbereiche passen, können mit Zustimmung der evaluierten Schule angefügt werden.

5) Auch Empfehlungen bzw. Verbesserungsvorschläge des Peer Teams sollen hinzugefügt werden.

6) Fassen Sie in einer Gesamtbewertung die wichtigsten Ergebnisse des Peer Reviews zusammen.
4.1. Qualitätsbereich 1:

	Ersetzen Sie diesen Text durch den Namen des 1. Qualitätsbereichs


Stärken und Schwächen/Verbesserungsbereiche gegliedert nach Fragestellungen – einschließlich einer Begründung und der Angabe von Quellen und Nachweisen
Fragestellung 1:

	Ersetzen Sie diesen Text durch die 1. Fragestellung


Stärken:

Verbesserungsbereiche:

Fragestellung 2:

	Ersetzen Sie diesen Text durch die 2. Fragestellung


Stärken:

Verbesserungsbereiche:

Allgemeine Bewertung des Qualitätsfelds

4.2. Qualitätsbereich 2:

	Ersetzen Sie diesen Text durch den Namen des 2. Qualitätsbereichs


Stärken und Schwächen/Verbesserungsbereiche gegliedert nach Fragestellungen – einschließlich einer Begründung und der Angabe von Quellen und Nachweisen
Fragestellung 1:

	Ersetzen Sie diesen Text durch die 1. Fragestellung


Stärken:

Verbesserungsbereiche:

Fragestellung 2:

	Ersetzen Sie diesen Text durch die 2. Fragestellung


Stärken:

Verbesserungsbereiche:

Allgemeine Bewertung des Qualitätsfelds

4.3. Gesamtbewertung
Gesamtbewertung der evaluierten Qualitätsbereiche
Max. 1,5-2 Seiten

Stärken

Verbesserungsbereiche

Gesamtbewertung

Ideen und Verbesserungsvorschläge der Peers 

5. Anhang

Fügen Sie relevante Dokumente in einem Anhang an, besonders wichtig sind die Peer Besuch Agenda, Leitfäden für Interviews oder Beobachtungen etc.

Listen Sie die Dokumente auf:

5.1. Peer Besuch Agenda

5.2. Leitfäden für den Peer Besuch etc.
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